BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE GERENTE DE LA SOCIEDAD ANONIMA PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE TENERIFE, EMPRESA INSULAR PERTENECIENTE AL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de la plaza de
GERENTE DE PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE S.A. (en
adelante, INTECH TENERIFE), cuyas funciones se establecen en el articulo 31 de los
Estatutos reguladores de la citada Sociedad, abarcando con caracter general la
gestion ordinaria e interna de aquella vinculada a la direccion empresarial de la
entidad, que comprende la jefatura de personal de la Sociedad y el ambito
economico-financiero, asi como la direccion de su actividad principal, consistente en
la instalacion de empresas en los enclaves gestionados por la misma y la promocion
de la innovacidon en la isla de Tenerife y el marketing vinculado a la misma, sin
perjuicio de lo que en cualquier momento determinen al respecto sus érganos
rectores.

Segunda.- Condiciones.
Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:
1.- Nacionalidad.-

a) Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Unidn
Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacidn de trabajadores (RD 240/2007).

b) Ser extranjero/a no comunitario/a que resida legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes (deberd acreditarse la aplicacion del
régimen especial del RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano/a de la UE o residencia legal en Espafna en los demas supuestos).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2.- Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- Ser funcionario/a de carrera o laboral (con reserva de puesto) de las
Administraciones Publicas o de organismos, empresas y entidades del sector
publico; o bien ser profesional del sector privado.

- Que ademas, o bien sea titulado/a superior en Empresariales, Econémicas o
ADE, o bien titulado/a superior universitario en cualquier otra titulacion pero con
titulo de master MBA, con duracién superior a 200 horas, expedido por
Universidades o Escuela de Negocios, publicas o privadas. (En caso de titulaciones
extranjeras, deberan estar debidamente homologada).



- Asimismo, en el caso de funcionario/a de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas o de organismos, empresas y entidades del sector publico
se requiere disponer de al menos 2 afios de experiencia en puestos directivos en los
Ultimos 3 afos, y en el caso de profesional del sector privado, se requiere disponer
de al menos 5 anos de experiencia en puestos directivos durante los ultimos 8
afnos.

4.- Tener dominio del castellano. En caso de no ser lengua materna, se
entenderd dominio del castellano - y deberd constatarse mediante titulo
acreditativo oficial — el C2 (o equivalente oficial) segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para Las Lenguas.

- Asimismo, se requiere tener la habilidad de comunicacién en inglés,
constatado a través de titulo acreditativo oficial equivalente a un nivel minimo de
B2, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para Las Lenguas.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el

ultimo dia de presentacién de solicitudes y conservarse al momento de la
formalizacidn del contrato laboral de alta direccién.

Tercera.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias dirigidas a la Presidencia de INTECH TENERIFE deberan
presentarse en el Registro de la citada Sociedad, sita en Recinto Ferial de Tenerife
(bajo), Avda. de la Constitucién n° 12, 38005, de Santa Cruz de Tenerife, dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, debiendo acreditar los/las aspirantes que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes a través de los medios
previstos en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pueden formularse dichas instancias en el modelo adjunto a las presentes
bases o en cualquier otro formato en el que consten idénticos datos a los
expresados en dicho modelo.

2.- Los/las interesadas deberan presentar junto con la instancia
correspondiente:



a) fotocopia del D.N.I., Pasaporte o NIE.

b) curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos
estimen oportunos y, en particular, el titulo o titulos académicos que posean y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a
aquellos de analogas o similares caracteristicas del puesto objeto de la
convocatoria.

c) certificado acreditativo de los requisitos (segin Base Segunda) y méritos
(segun Base Quinta) alegados.

Para su toma en consideracidon, todos los requisitos y meéritos alegados
deberan ser acreditados mediante fotocopia compulsada.

Cuarta.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

El sistema de acreditacién de los requisitos y méritos alegados referidos a la
experiencia profesional y formacion de los/as candidatos/as, sera el siguiente:

1.- Acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
Certificado de los servicios prestados emitido por el rgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicdndose la
naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracidn, tipo de funciones
y tareas desempenadas.

2.- Acreditacion de la experiencia profesional en empresas
publicas/privadas: Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién acompanado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las
funciones desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma
familia profesional que las funciones y tareas pero que no coincide exactamente con
la denominacion o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de la
convocatoria y, en su caso, certificacién de la naturaleza publica de dicha empresa.

3.- Acreditacion de la formacion especifica: se presentard fotocopia
compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo, master o similar. Tal certificacion o documento acreditativo debe ser
expedido por entidades de formacion.

4.- El/la aspirante podra adjuntar a la solicitud cuanta informacién considere
relevante para permitir la valoracion de méritos contenida en la base quinta.

Quinta.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion, previa convocatoria publica, se desarrollara a través
de dos fases:

Primera fase: valoracion del curriculum (maximo 7 puntos)

1. El érgano de seleccion realizard la valoracion de la formacion
especifica de los/las candidatos/as relacionada del puesto objeto de
la convocatoria de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion
(maximo 2,5 puntos):



e Formacidon en direccion empresarial y ambitos especificos
relacionados con el puesto de trabajo (maximo 2,2 puntos):

o Por titulo de Master MBA y/o programas de Desarrollo de
Direccién de mas de 200 horas cada uno, otorgado por
universidades o Escuela de Negocios, publicas o privadas (0,6
puntos/titulo, hasta un maximo de 1,2 puntos)

o Por cursos relacionados con la gestion de la innovacion, de al
menos 60 horas de duracion cada uno (0,2 puntos/curso
certificado, hasta un maximo de 0,4 puntos)

o Por cursos relacionados con la Transferencia de Conocimiento
o Resultados de Investigacion, certificado por instituciones
nacionales dedicadas a la transferencia de conocimiento, como
la Red OTRI Universidades, CRUE Universidades Espafiolas o
similares, de al menos 40 horas de duracién cada uno (0,35
puntos/curso certificado, hasta un maximo de 1 curso)

o Por cursos relacionados con sistemas de Calidad, de al menos
40 horas de duraciéon cada uno (0,15 punto/curso certificado,
hasta un maximo de 1 curso)

o Por cursos relacionados con la gestion de equipos, de al menos
40 horas de duracién cada uno (0,1 puntos/curso certificado,
hasta un maximo de 1 curso)

Para ser puntuados, cada curso ha de tener la duracién minima
establecida, no pudiendo sumarse varios cursos de duracién
inferior a la minima establecida para conseguir la exigida.
Asimismo, el exceso de horas de un curso sobre el minimo de
horas exigidas no podran computarse como otro curso o sumarse
a las de otros cursos a efectos de conseguir puntuacién adicional.

e Otros cursos (maximo 0,3 puntos):

o Por conocimiento de otra lengua adicional a espafol e
inglés, constatado a través de titulo acreditativo oficial
equivalente a un nivel minimo de B2 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para Las Lenguas (0,1
puntos/idioma certificado)

o Otras titulaciones académicas distintas a las aportadas
como requisito para acceder a esta convocatoria (0,1
puntos por titulo de licenciatura o grado / 0,2 puntos por
titulo de doctor/a)

2. Asi mismo, el érgano de seleccion realizara una evaluacién cualitativa
de Ila experiencia profesional alegada para acceder a esta
convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion
(maximo 4,5 puntos):

e Se valorard la experiencia profesional en funciones directivas
reconocidas, ejercidas durante al menos 10 meses en el sector
publico (Administraciones Publicas, organismos, empresas o
entidades del sector publico) en el ambito de la innovacion,
entendiéndose como tales funciones directivas a efectos de




valoracion las que aglutinan todas las siguientes funciones de
forma simultédnea (hasta 2 puntos):

o Direccidon de equipos de al menos diez personas.

o Direccidon de proyectos de gestidén de la innovacién, disefio
y control de presupuesto.

o Disefio de planes econdmico-financieros para proyectos
relevantes para la empresa o entidad en el ambito de la
innovacion.

o Direccidon del departamento comercial y comunicacion de la
empresa o entidad.

o Desempefio de funciones de representacion ante
instituciones y medios de comunicacién de la empresa o
entidad en actos empresariales, actos publicos, etc.

Se otorgard 1 punto/ano, o lo correspondiente a la fraccion
superior a 10 meses.

e Se valorard la experiencia profesional en la promocién del
emprendimiento tecnoldgico o en innovacion durante al menos 1
ano (hasta 1 punto):

o Asesoramiento directo a emprendedores de proyectos
tecnoldgicos e innovadores y startups en ambitos como:
modelos de negocios, acceso a financiacion publica, puesta
en contacto con socios tecnoldgicos, etc. durante al menos
1 afo (0,05 puntos/afio o lo correspondiente a la fraccion
en el periodo entre 1-6 afios, hasta un maximo de 0,3
puntos).

o Por coordinacién de programas especificos de fomento del
emprendimiento tecnoldgico o en innovacién de cardacter
anual, promovidos y financiados por la Administracion
Publica, abarcando las tareas de disefio, ejecucién y
evaluacién de los mismos durante al menos 1 ano (0,1
puntos/afio o lo correspondiente a la fraccion en el periodo
entre 1-3 afios, hasta un maximo de 0,3 puntos).

o Por organizacion de foros de inversion, gestion de
reuniones y rondas de inversion, puesta en contacto de
emprendedores con inversores (0,2 puntos/afio, o lo
correspondiente a la fraccion en el periodo 1-2 afios, hasta
un maximo de 0,4 puntos)

e Se valorara la experiencia profesional en gestion de transferencia
de conocimiento entre el ambito universitario y el tejido
empresarial durante al menos 1 afio (hasta 1 punto):

o Por asesoramiento a investigadores y empresas en
acciones de transferencia de conocimiento, puesta en
contacto de investigadores con empresas, gestién de
reuniones y cierre de acuerdos, colaboraciones y contratos
durante al menos 1 afo (0,25 puntos/afio o lo
correspondiente a la fraccion en el periodo entre 1-2 afios,
hasta un maximo de 0,5 puntos).

o Por coordinacion de programas especificos de fomento de
la transferencia de la I+D desde la Universidad o



Institutos/Centros de Investigacion al tejido empresarial,
de caracter anual, promovidos vy financiados por la
Administracion Publica, abarcando las tareas de disefo,
ejecucion y evaluacion de los mismos durante al menos 1
ano (0,25 puntos/afio o lo correspondiente a la fraccién en
el periodo entre 1-2 afios, hasta un maximo de 0,5
puntos).

e Se valorara la experiencia profesional en funciones comerciales,
durante al menos 1 afo (hasta 0,5 puntos):

o Por desempefio de tareas de captacion de clientes vy
fidelizacién de los mismos, gestion de visitas comerciales,
reuniones de presentacion de los servicios de la empresa,
etc. durante al menos 1 afio (0,15 puntos/afio o lo
correspondiente a la fraccion en el periodo entre 1-2 afios,
hasta un maximo de 0,3 puntos)

o Por diseno, ejecuciéon y seguimiento de planes de accién
comercial de una empresa durante al menos 1 afio (0,1
puntos/afio o lo correspondiente a la fraccién en el periodo
entre 1-2 anos, hasta un maximo de 0,2 puntos)

La valoracion de estos méritos sera realizada por el 6rgano de seleccién a
partir de la documentacion aportada por el candidato o la candidata junto
con la solicitud.

Seran considerados aptos y pasaran a la segunda fase los/as aspirantes que
obtengan en la primera fase al menos tres puntos y medio (3,5 puntos).

Segunda fase: exposicion y defensa de un proyecto de gestion de la
empresa (maximo 3 puntos)

e Los/as aspirantes que hayan obtenido la calificacion de APTO en la
primera prueba deberan llevar a cabo ante el érgano de seleccién la
exposicion y posterior defensa de un proyecto de gestiéon de INTECH
TENERIFE para el desarrollo de su actividad, al objeto de mostrar sus
conocimientos en gestion empresarial incluyendo el ambito
financiero, comercial, de comunicacion, de gestion de equipos,
capacidad de liderazgo, etc, asi como la capacidad para disefar
implementar y evaluar estrategias empresariales para conseguir por
parte de INTECH TENRIFE la mision que tiene encomendada. Para la
elaboracién de esta memoria los/as aspirantes podran utilizar la
informacién publicada en la pagina Web de INTECH TENERIFE, o en
cualquier otro medio de comunicacion.

- La exposicién no podra superar los 20 minutos de duracién. Se
pondra a disposicion de los/as aspirantes un ordenador personal
con Windows 7, proyector y pantalla.

- La defensa, en la que el/la aspirante respondera a las preguntas
del tribunal, que irdn orientadas al contenido de la memoria y a
los criterios de evaluaciéon del presente apartado, no podra
superar los 20 minutos de duracion.

- Los criterios de evaluacidn incluiran la viabilidad de propuesta y la
claridad en la exposicion. Se calificara entre 0 y 3 puntos.



Para obtener una puntuacién final, serd necesario obtener al menos un
punto y medio (1,5 puntos) en la segunda fase.

Puntuacion final.

La puntuacioén final serd la suma ponderada de las puntaciones obtenidas en
las fases 1y 2.

Sexta.- Publicidad de la convocatoria.

El texto integro de la convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la web de la sociedad
www.intechtenerife.es.

Los anuncios que contengan la relacién de aspirantes que superen cada una
de las fases se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de INTECH
TENERIFE y en la pagina web de la citada sociedad www.intechtenerife.es

Séptima.-Admision de aspirantes.

Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias se fijara en el
Tablon de Anuncios del INTECH TENERIFE, el Acta por la que se aprueba la relacidn
provisional de admitidos y excluidos, especificando, respecto de estos ultimos, la
causa de inadmisiéon a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
asi como la subsanacién de documentacion relativa a los méritos que no esté clara,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la referida
Acta.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en el Tablén
de Anuncios la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos vy
excluidos y en la pagina web de la citada sociedad www.intechtenerife.es

Octava.- Comision de Seleccidn.

Se creara una Comision de Seleccidon, compuesta por tres miembros
funcionarios grupo Al del Cabildo de Tenerife o personal laboral en puestos
directivos o mandos intermedios de entidades publicas de la Corporacién Insular
con titulacion superior, cada uno de los cuales tendra un voto, siendo de calidad el
del Presidente del érgano. El érgano de seleccién podra requerir asesoramiento
externo de especialistas en cualquier materia objeto de las presentes bases,
guienes tendran voz, pero no voto. Actuard como Secretario del o6rgano de
seleccion, el Jefe de Servicio Administrativo de Innovacién de Cabildo Insular de
Tenerife o persona en quien delegue, quien comunicara la propuesta
correspondiente al Presidente del Consejo para su posterior nombramiento por este
organo.


http://www.intechtenerife.es/

Novena.- Nombramiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de los Estatutos reguladores
de la citada Sociedad, el nombramiento corresponde al Consejo de Administracion
de INTECH TENERIFE. Este nombramiento estard basado en un proceso de
seleccion realizado por la Comisidon de Seleccion.

El acuerdo que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los o6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccidn en su constitucién y actuacidon se sujetard a las
normas previstas para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, observando durante todo el proceso
selectivo su imparcialidad, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad y
no discriminacion.

El/La Gerente serad designado por el Consejo de Administracién del INTECH
TENERIFE, una vez seleccionado el/la candidata/a por el 6rgano de seleccion y tras
la propuesta del Sr. Presidente de la citada Sociedad, debiendo presentar
aquél/aquella dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, toda la documentacion
que se le requiera, debiéndose, dentro del mismo plazo, suscribir el
correspondiente contrato.

Décima.- Naturaleza del contrato y legislacién aplicable.

El contrato de prestacién de servicios serd de naturaleza laboral y se
celebrara al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
regulador de la relacién laboral especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo
aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en los
casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o asi se
haga constar en el contrato, con las modificaciones laborales incluidas para las
empresas por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo
dispuesto en la legislacién civil o mercantil y sus principios generales.

Undécima.- Duracion del contrato.

El contrato tendrd una duracién por CUATRO ANOS, prorrogables otros
cuatro afios mas, incluyendo un periodo de prueba de SEIS MESES, quedando
sujeto a su resolucién en caso de incumplimiento de sus obligaciones o negligencia
profesional y en caso de desistimiento, cuando sea acordada por el Consejo de
Administracion de INTECH TENERIFE, previa propuesta de la Presidencia de la
citada Sociedad.

Duodécima.- Retribuciones.

Las retribuciones maximas a percibir por el contratado seran las previstas en
los presupuestos de la entidad y con los limites recogidos en el acuerdo plenario del



Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobado en sesidon ordinaria de fecha 31 de
julio de 2015, relativo a la “Clasificacién de los entes vinculados y dependientes del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife”, que establece como retribuciones maximas
aplicables a INTECH TENERIFE las establecidas para el Grupo III, asi como en el
acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular de la citada Corporacion
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2015, por el que se
aprueba la “Instruccion relativa a los procesos de seleccion, contratacion y cese de
las gerencias y altas direcciones de las Sociedades Mercantiles del Sector Publico
Insular”, entre otras.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada ano, la retribucion fija
podra incrementarse, en su caso, acorde a lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal dependiente de las Administraciones
Publicas, siempre dentro de los limites establecidos para su grupo de clasificacion
de los Entes de la Corporacion y si asi se ha acordado por el Cabildo.

Décimo tercera.- Jornada y horario de trabajo.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razéon de sus
funciones, estara obligado a prestar servicios en jornada de tarde, cuando la
celebracion de reuniones, sesiones de drganos de gobierno y otros actos
representativos o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo
demanden, o cuando en definitiva, la dinamica propia del cargo de Gerente requiera
transitoriamente una jornada superior a la normal. Por los servicios prestados que
excedan del horario normal de oficinas no percibird el/la contratado/a retribucion
alguna por ningun concepto.

Décimo cuarta.- Vacaciones.

El/La Gerente tendra derecho a disfrutar de veintidos dias habiles retribuidos
con caracter anual o a la correspondiente parte proporcional por el tiempo de
prestacién de servicios, en su caso.

Décimo quinta.- Dedicacién.

El/La Gerente tendrd dedicacién exclusiva a su funcién, que serd
incompatible con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con caracter libre
o mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracion Publica
o al servicio de entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de las
Administraciones Publicas.

Décimo sexta.- Otros derechos del contratado.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros
beneficios previstos en el Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en todo
momento a la naturaleza de su cargo, y precisando, para ello, de la conformidad
previa del érgano superior.



Décimo séptima.- Obligaciones.

El Gerente estd obligado a cumplir los servicios propios de su cargo con la
maxima diligencia y colaboracién, sometiéndose a las drdenes o instrucciones
adoptadas por los 6rganos de INTECH TENERIFE en el ejercicio regular de sus
funciones de direccidn.

El/La Gerente no podra participar como elector ni como elegible en los
organos de representacion regulados en el Titulo II del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Décimo octava.- Faltas y sanciones.

El contratado se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y al Cédigo de Conducta previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a las
normas que al respecto y al Cédigo de Buen Gobierno estén vigentes en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife aplicable a las Gerencias de las empresas del Sector
Publico Insular.

Décimo novena.- Extincion del contrato.

El contrato especial de trabajo de Alta Direccion que se suscriba con el
Gerente se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de 3
meses, teniendo derecho INTECH TENERIFE, en caso de incumplimiento
total o parcial del deber de preaviso, a una indemnizacidon equivalente a los
salarios correspondientes a la duraciéon del periodo incumplido.

c) Por decision del 6rgano competente de INTECH TENERIFE acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de 15 dias naturales.

d) No procedera indemnizacién alguna por extincién de la relacion especial de
Alta Direccion, salvo en el supuesto de desistimiento del empresario antes
de la fecha prevista de extincion en los términos y con los limites
siguientes:

d.1) La indemnizacién en ningln caso podrd ser superior a 7 dias
por afio de servicios, con un maximo de seis mensualidades. En el
calculo de la indemnizacion se excluyen los incentivos vy
complementos variables si los hubiera.

d.2) En ningun caso procederd indemnizacion cuando el alto
directivo ostente la condicion de funcionario/a de carrera o sea
personal laboral de cualquier Administracion o Ente del Sector
Publico, con reserva del puesto de trabajo.

e) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real
Decreto 1382/1985.



Vigésima.- Jurisdiccion competente.

Los conflictos que pudieran surgir entre el contratado e INTECH TENERIFE
como consecuencia del cumplimiento del contrato serd de la competencia del orden
jurisdiccional social, tal y como sefala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

Vigésimo primera.- Impugnacion.

Para la impugnacién de los acuerdos sociales, se seguiran las previsiones del
Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Vigésimo segunda.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacion,
lo dispuesto en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria; RD 240/2007, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; en la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y demas
disposiciones concordantes en la materia; asi como las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y demdas normativa aprobada
por la Corporacion Insular que sea de aplicacion.



MODELO DE INSTANCIA

D/ D% ettt ettt ettt ettt e ee ettt e e e ee et et et et et en et en e e eeees ,
con D.N.I*..... , €en su propio nombre, o en representacion de
........................................................................................................................ con D.N.I./C.I.F.
.................................... , domiICIlio €N G/ ey
nox* ... , PISO e [970Y o] F=Tel o] o Fcal SR .
codigo postal*.........cc.ccc.... , teléfono™®.......ccooeeeevieeeeeee , corre
€leCtrONICO. ..o

EXPONE

SOLICITA

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion De Datos De Caracter Personal,
le informamos que los datos personales que nos ha facilitado seran incorporados en el fichero del que es
titular PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE TENERIFE, con la finalidad de atender la solicitud
presentada. La aportacion de los datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no podran desarrollarse
adecuadamente los fines pretendidos. Asimismo le informamos que podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion respecto de sus datos personales, dirigiendo la pertinente
solicitud a la oficina de gestion del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Tenerife, ubicado en el Recinto
Ferial de Tenerife (Bajo), Avda. Constitucién, 12, CP 38005, Santa Cruz de Tenerife.



